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	BORANG PENCALONAN UNTUK INDIVIDU

Tarikh Tutup Pencalonan: Dilanjutkan ke 31 Disember 2020

Borang pencalonan hendaklah dilengkapkan dengan betul dan teliti dan dihantar dalam format PDF dan MS WORD ke  anugerah2020.mpms@gmail.com



KATEGORI  (SILA TANDAKAN √ PADA KATEGORI PILIHAN)

	
	ANUGERAH TOKOH SUKARELAWAN KEBAJIKAN

	
	ANUGERAH SUKARELAWAN KEBAJIKAN MUDA (umur 18 – 30 tahun)

	
	SIJIL PENGHARGAAN PERKHIDMATAN CEMERLANG


	BAHAGIAN I : BUTIR-BUTIR PERIBADI

	1.1
	NAMA PENUH : 
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………


	
                        GAMBAR

	1.2
	KAD PENGENALAN : ..............................................................................


	

	1.3
	TARIKH LAHIR  : ……………………………………………………………………………………..


	

	1.4
	TEMPAT LAHIR : …………………………………………………………………………………….


	

	1.5
	TARAF PERKAHWINAN :………………………………………………………………………….


	

	1.6
	PEKERJAAN :

……………………………………………………………………………………………………………….


	

	1.7
	TARAF PENDIDIKAN :………………………………………………………….…………………..


	

	1.8
	ALAMAT TETAP/PERHUBUNGAN :

…………………………………………………………………………………………………..…………..

……………………………………………………………………………………………………………….

	1.9
	NO TELEFON :

(TEL BIMBIT) : ………………………....(PEJABAT/RUMAH) : …………………………...



	1.10


	BUTIR-BUTIR KURNIAAN / PINGAT ANUGERAH YANG PERNAH/ SIJIL DIPEROLEHI

NAMA KURNIAAN/ PINGAT ANUGERAH/ SIJIL

TAHUN DIPEROLEHI




	BAHAGIAN II : SEJARAH RINGKAS PENGLIBATAN DAN PENCAPAIAN DALAM KERJA SUKARELA KEBAJIKAN

(Maklumat boleh dikemukakan dengan menggunakan format yang berikut:)

	BIL.
	NAMA PERSATUAN
	JAWATAN
	SKOP TANGGUNGJAWAB
	TAHUN PERKHIDMATAN

(cth 2003- 2019)


	BAHAGIAN III :  SUMBANGAN DAN PENCAPAIAN

(Maklumat boleh dikemukakan dengan menggunakan format yang berikut:)

	TARIKH 
	NAMA PROGRAM
	JAWATAN
	ULASAN PENCAPAIAN DAN IMPAK KEPADA MASYARAKAT
	PERINGKAT

(bahagian/ daerah / negeri /kebangsaan/

antarabangsa)


	BAHAGIAN IV :  ASAS-ASAS PENCALONAN

	4.1 Ciri-Ciri Kepimpinan Calon

Jelaskan ciri-ciri kepimpinan calon dan keupayaan calon memimpin dan mengurus persatuan/ pertubuhan ke arah kejayaan. 


	

	4.2 Penglibatan dalam Masyarakat

(a) Jelaskan kepekaan calon mengenai kebajikan dan pembangunan masyarakat dan usaha-usaha dalam memenuhi keperluan kebajikan masyarakat. 

(b) Sumbangan khas calon dalam menggerakkan dan memotivasi ahli-ahli pertubuhan/rakan-rakan untuk melaksanakan kerja-kerja kebajikan dan kemasyarakatan.

4.3 Kreativiti dan Inovasi

Jelaskan kreativiti dan inovasi calon dalam melaksanakan program sukarela kebajikan.


	

	SEMUA MAKLUMAT DISAHKAN BENAR

	Dicadangkan Oleh :

Nama  : …………………………………………………………

………………………………………………………….……………

No Kad Pengenalan : ………………………..……………

Alamat :

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

………………………………………….……………………………

No Telefon :  

Tel Bimbit : .….………..……… Pej ……………………….

Faks : ……………………………..

Organisasi : 

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

……………………………………………………………………..

Jawatan : ………………………………………………………

Tandatangan :

……………………………………………………………………..

Tarikh : 
	Disokong Oleh :

Nama : ……………………………………………………………..

………………………………………………………………………….

No Kad Pengenalan : …………………………………………

Alamat :

………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

No Telefon :  

Tel Bimbit : .….………..……… Pej ………………………..

Faks : …………………………..

Organisasi : 

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

………………………………………………………………….....

Jawatan : ………………………………………………………

Tandatangan :

…………………………………………………………………….

Tarikh : 




